
 

关于在 2022届本科毕业生教官队中遴选 

优秀毕业生留校工作的通知 

 

为适应学校快速发展需求，充实管理队伍，经研究决定，在我

校 2022 届毕业生教官队中遴选热爱教育事业，认同学校文化，遵

守学校管理制度，表现优秀的毕业生留校工作，现将有关事项通知

如下：  

一、选拔对象：本校 2022 届全日制本科毕业生教官队队员 

二、选拔原则：坚持公平、公正、公开、择优，德才兼备的原

则。 

三、岗位设置和条件 

岗位设置 数量 选拔条件 

 

辅导员 

 

1 

（1）中共党员或中共预备党员； 

（2）热爱教育事业，热爱越秀，热爱教官队

集体；有较强事业心和责任感；身体健康，体

貌端正；                     

（3）具有良好政治素质、道德品质、心理素

质，具有良好思想政治教育工作能力、协调沟

通能力、语言表达能力、组织管理能；有较好

的文字写作能力；熟悉现代化办公系统；                                 

（4）需有两年以上军训带训经历并有担任教

官队班长以上管理骨干经历；在校期间和教官

队期间表现优异，无不良记录；                                  

（5）学习成绩优异，班级综合测评排名在前

三分之一以上；毕业时须按期获得毕业证书和

学位证书； 

（6）作风优良，团结同学和队友，有较好群

众基础和良好口碑。                                    



（7）具有良好的身体素质，能胜任本职工

作。                            （8）同

等条件下学生干部、曾获“优秀教官”、“十

佳教官”或在校内外教学与实践活动中获奖者

优先。2022年春季开学开始上岗实习。 

四、报名和选拔程序 

1.报名时间：即日起至 2 月 27 日。 

2.报名办法：在规定的报名时间内将报名材料以 PDF 格式发送

至学生处邮箱：xsc@zyufl.edu.cn。 

3.报名相关材料如下：①个人简历;②相关证书及证明复印件；

③浙江越秀外国语学院 2022 届毕业生留校工作申请表（附件 1）。 

4.学校将根据应聘简历进行筛选，确定面试（笔试）入围人员。

工作小组将提前通过电话等方式通知入围人员，具体时间和方式另

行通知。 

五、其他事项 

1.应聘人员提交的信息和材料应当真实、准确、有效。凡提供

虚假材料，一经查实，取消应聘资格。 

2.学校本着择优录取的原则确定录用名单，并对拟录用人员将

进行思想表现、道德品质、业务能力等的综合考察。同时按照《浙

江省教师资格认定体检标准》组织安排体检。 

 

附件：浙江越秀外国语学院 2022 届毕业生留校工作申请表 

                                             

 

                                                人事处 

                                    学生处（党委学工部） 

2022 年 2 月 25 日 
 

 

 



附件 

 

浙江越秀外国语学院 2022 届毕业生留校工作申请表 

 

姓 名  性别  
政治 

面貌 
 

贴一寸免冠 

照片 

 

出生年月  民族  
联系 

电话 
 

专业、班

级 
 特长爱好  

英语水平  
计算机 

水平 
 

健康

状况 
 

申报岗位  

重修课程 有 □    无 □ 

每学年综

合测评情

况 

 /     （名次/班级总人数） 

     /     （名次/班级总人

数） 

     /     （名次/班级总人

数） 

身份证号                   

家庭 

住址 
 

个人简历 

（大学期

间主要学

习、工作

经历与任

职） 

 

 



奖励及 

处分情况 
 

留任申请

（可另

附） 

 

 

班主任 

意见 

 

 

 

所在学院

意见 

学生所填情况是否属实？               是 □       否 □ 

学生在校期间有无因违纪受过处分？     有 □       无 □ 

综合评价： 

 

 

 

                               学院签章 

                            日期： 

学校审核  

意见 

 

 

 

 

 


